GIUDIZIO

CONOSCENZE

ABILITA

COMPORTAMENTO

IMPEGNO E
INTERESSE

PARTECIPAZIONE

ECCELLENTE

complete, ap-
profondite, am-
pliate e perso-
nalizzate

sa cogliere e sta-
bilire relazioni an-
che in problema-
tiche complesse
esprimendo valu-
tazioni critiche
originali e perso-
nali

responsabile e pro-
sociale (con azioni
altruistiche, solidali
e collaborative)

costante e
motivato

attiva, costruttiva,
proficua

OTTIMO

chiare, appro-
fondite, amplia-
te

sa cogliere e sta-
bilire relazioni
nelle varie pro-
blematiche; effet-
tua analisi e sin-
tesi complete,
coerenti ed ap-
profondite

responsabile

continuo e si-
gnificativo

attiva e propositiva

BUONO

abbastanza
chiare

sa cogliere e sta-
bilire relazioni
nelle problemati-
che conosciute;
effettua analisi e
sintesi complete e
coerenti

costantemente cor-
retto

costante

attiva

DISCRETO

esaurienti

sa cogliere e sta-
bilire relazioni in
problematiche
semplici ed effet-
tua analisi e sin-
tesi con una certa
coerenza

generalmente corret-
to

accettabile

attenta

SUFFICIENTE

essenziali

sa effettuare ana-
lisi e sintesi par-
ziali; tuttavia, op-
portunamente
guidato riesce ad
organizzare le co-
noscenze

sufficientemente cor-
retto

adeguato

sollecitata

INSUFFICIENTE

incomplete e
incerte

manca di capacita
di analisi e sintesi
e non riesce ad
organizzare le po-
che conoscenze

poco o per nulla cor-
retto

saltuario o di-
scontinuo

passiva




