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AVVISO SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO INTERNO ED ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL 

PERCORSO “FORMAZIONE SPECIALISTICA SU DSA E BES -SCUOLA INCLUSIVA”A.S.2024/2025 
 
 

                                                                                         Al Diligent Scolastico 
Liceo Classico Statale “A. Casardi” 

    BARLETTA 
 
 
 
ALLEGATO B– Scheda di autovalutazione Esperti 
 

 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI 

 

 

 

Punteggio 
max 

Indicare I titoli valutabili con date e 
durata dei corsi/attività formative 
(da compilare a cura del candidato 
in formato digitale –in caso di 
mancata o parziale compilazione 
potranno non essere attribuiti i 
punti relative ai titoli anche se 
posseduti) 

 

 

Punteggio 
attribuito dal 
candidato 

 

 

Punteggio 
attribuito dalla 
commissione 

 

A.1.Titolo di studio 

- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 

10punti(110e110/lode); 

8 punti(da95a 110); 5punti(voto ≤ 94) 

- Laurea  breve: 3punti (110e110/lode);2punti 

(da95 a 110);1punto (voto≤ 94)-viene valutato 

solo il titolo più alto 

 

 

10 

 

       Titolo valutabile solo in caso di 

pertinenza con il settore di intervento 

  

A.2Altri titoli di studio o di specializzazione 

attinenti al settore di pertinenza 

Dottorato o altra laurea – master(minimo600h) 

5pt 

 

10 

         

         Titolo valutabile solo in caso di 

pertinenza con il settore di intervento 

  

B.1Esperienza di Docenza universitaria nel 

settore specifico di pertinenza 
5    

B.2Incarichi di docente/esparto in corsi di 

formazione(min 30h), inerenti l’Area Tematica 

per cui si propone candidatura, organizzati da 

Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o 

periferici del MIUR(USR), Istituzioni  Scolastiche, 

centri di ricerca e enti di formazione e 

associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, 

FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni-5punti 

per ciascuna esperienza documentata 

 

 

10 

 

Titolo valutabile solo in caso di 

pertinenza con  il  settore  di intervento 

  

B.3Altre esperienze di docenza in corsi di 

formazione(min30 h) rivolti alla tipologia di 

destinatari del progetto formativo: per ogni 

esperienza punti 5. 

 

10 
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C.Pubblicazioni inerenti le  tematiche per cui si 

propone candidatura 

- Libro(indicareISBN) pertinente al tema del 

corso: punti3; 

-articolo pertinente al tema del corso:punti 2 

 

5 

   

D. Attestati di partecipazione a corsi di 

formazione riconducibili alle caratteristiche 

professionali richieste 

- Corso perfezionamento pertinente al tema del 

corso (min 60h): punti2 

 -corso agg.o frequenza di corso pertinente al 

tema del corso(minimo20ore): punti 1 

 

 

5 

 

Titolo valutabile solo in caso di 

pertinenza con il settore di intervento 

  

E. Esperienze lavorative coerenti con il corso per 

il quale si propone la candidatura:  per ogni 

anno punti 1 

 

5 

 

Titoli valutabili solo in caso di 

pertinenza con il settore di intervento 

  

F. Comprovata esperienza come psicologo 

clinico in equipe cliniche specialistiche BES e 

DSA 

-2 pt. per esperienza 

 

10 

   

G. Proposta progettuale 

- coerenza con le indicazioni del Piano di 

formazione da 1a 10 punti 

-esplicitazione  di contenuti e metodologie da 

1a 5 punti 

-qualità complessiva della proposta da 1 a 5 pt. 

 

 

 

 

 

20 

 

Incoerente:pt0 

Parzialmente coerente: pt2 

Coerente: pt10 

Contenuti scarsi o non esplicitati: pt1 

Contenuti essenziali, metodologie non 

esplicitate: pt3 

Contenuti completi e metodologie 

adeguate: pt 10 

Qualità: scadente 1pt,eccellente 5pt 

  

Colloquio(*): 

-Coerenza del profilo professionale e delle 

competenze rispetto ai contenuti dell’attività 

formativa (5pt) 

-Competenze comunicative e capacità 

espressiva (5pt) 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

Il candidate è tenuto a presentare il 

material didattico che utilizzerà per 

l’intervento formativo, sia esso 

materiale cartaceo, multimediale, 

software o strumenti di  

lavoro/attrezzature. 

Coerenza del profilo professionale: 

non idoneo 0pt,parzialmente coerente 

2pt,perfettamente coerente 5pt. 

Capacità comunicative: inesistenti 

0pt,scarse1pt,suff. 3pt,ottime 5pt. 

Materiali didattici: inesistenti 0pt, scarsi 

1pt,suff.3pt, ottimi5pt. 

  

Punteggio totale 

(*) Il colloquio verrà effettuato entro 3 giorni 

dalla scadenza dell’Avviso, 

 

 

100 

   

 
              

IL DICHIARANTE 


