
 

 

  
  

All’Albo d’Istituto  

Amministrazione Trasparente  

Al Sito Web della Scuola 
 

 
AVVISO PUBBLICO 

 

per il reclutamento di figure di Esperti interni ed esterni, per l’attuazione delle attività formative 

afferenti il percorso percorso “FORMAZIONE SPECIALISTICA SU DSA E BES - SCUOLA 

INCLUSIVA” A.S. 2024/2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 36/2023; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione 

e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono con- ferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale 

del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
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VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa del Liceo A. Casardi elaborato dal Collegio dei 

docenti sulla base dell’atto di indirizzo della Dirigente Scolastica ed approvato dal Consiglio d’Istituto 

per l’anno scolastico 2022/2023 (Periodo di riferimento 2022/2023 – 2024/2025); 

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 66 del 30 gennaio 2024; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento la Prof.ssa Serafina ARDITO, in qualità di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente 

idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Serafina ARDITO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 55 del 12/03/2019 

VISTO il  Progetto di Formazione  per il personale docente deliberato e approvato dal Collegio dei 

Docenti con delibera n. 36 del 08/11/2024; 

VISTA l’articolazione del percorso formativo – a.a. 2024/25; 

RILEVATO che i costi della docenza e delle attività di didattica integrativa relative al Percorso 

formativo saranno coperti dai Fondi dell’Istituto; 

VISTO che per l’attuazione del progetto è necessario avvalersi della collaborazione di docenti Esperti 

per la corretta esecuzione del percorso formativo in oggetto in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento dell’incarico che avrà durata fino al termine delle attività didattiche 

VISTI i criteri di selezione esperti approvati dagli Organi Collegiali e parte integrante del Regolamento 

di Istituto, 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008. 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizza- zione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione. 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

EMANA 

 

il seguente AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli ed esperienze, al fine di reclutare 

figure di Esperto per l’attuazione delle attività formative afferenti il percorso “FORMAZIONE 

SPECIALISTICA SU DSA E BES -SCUOLA INCLUSIVA” - a.s. 2024/2025. 
 

Art. 1 – REQUISITI RICHIESTI 

Alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, il candidato 

dovrà dimostrare di aver conseguito i seguenti titoli culturali e professionali: 

 laurea specialistica in Psicologia con indirizzo clinico, sociale o dello sviluppo; 

 attestati conseguiti attraverso corsi di perfezionamento/specializzazione sulle tematiche dei   

     DSA (es: dottorati di ricerca su BES e DSA, master annuali su DSA e affini, corsi di formazione, e 

affini); 

 iscrizione all’albo degli Psicologi (il candidato dovrà specificare posizione e provincia); 

 aver maturato esperienze documentabili nel settore richiesto in ambito scolastico 

 

ART. 2 – FINALITÀ DEL CORSO 

 Attivazione sinergica di tutti i docenti, anche attraverso il potenziamento delle conoscenze in 

materia di Bisogni Educativi Speciali (consapevolezza rispetto a diagnosi e certificazioni). 

 Supporto nella realizzazione di interventi personalizzati per una didattica realmente inclusiva per 

tutti, specie per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES). 

 Individuazione di eventuali difficoltà specifiche e promozione di interventi mirati al loro 

superamento. 
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ART. 3 – OBIETTIVI DEL CORSO 

 Rilevare bisogni educativi speciali nell’istituto 

 Revisionare documenti riguardanti eventuali griglie osservative in essere; 

 Revisionare documenti riguardanti PEI e PDP; 

 Fornire indicazioni rispetto la lettura di diagnosi e certificazioni; 

 Migliorare e approfondire le conoscenze sui Bisogni Educativi Speciali; 

 Collaborare, ove richiesto, alla elaborazione alla stesura delle documentazioni sui percorsi 

didattici- educativi PEI o PDP; 

 Fornire indicazioni di base su strumenti compensativi e misure dispensative al fine di realizzare un 

intervento didattico il più possibile adeguato e personalizzato; 

 Offrire  supporto  ai  docenti  riguardo  a  specifici  materiali  didattici, al monitoraggio dei PDP e  

alla loro validazione 

 Fornire informazioni riguardo a siti o piattaforme on line per la condivisione di buone pratiche in 

tema di Dsa e Bes 

 Favorire la documentazione e lo scambio di “buone pratiche” in un’ottica di scuola-comunità. 

 

ART. 4 - DURATA DELL’INCARICO 

L’ incarico dovrà essere espletato dal mese di dicembre 2024 al mese di maggio 2025 per un totale di 25 

ore secondo il calendario concordato con l’Istituto. 

 

 ART. 5 – PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ESPERTO 
Interventi di formazione frontale e laboratoriale ai docenti sulle tematiche indicate. 

Incontri con i docenti per discutere e organizzare la stesura dei documenti (PEI e PDP), per monitorare 

e revisionare in corso d’anno gli stessi, per progettare interventi didattici per chi incontra 

difficoltà. 

Gli aspiranti dovranno essere disponibili a svolgere l’attività nei tempi e nei modi stabiliti 

dall’istituzione scolastica. 

 

ART. 6 - SEDE DELL’INCARICO 

Sede dell’incarico è la sede dell’Istituto Liceo Classico, Sc. Umane e Musicale “A. Casardi” 

 

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati possono presentare domanda entro e non oltre le ore 13,00 del 30/11/2024 tramite 

e-mail all'indirizzo pec: btpc01000d@pec.istruzione.it presentando un’istanza redatta secondo i 

seguenti modelli: 

• Allegato A) Istanza di partecipazione sottoscritta e corredata dal Curriculum Vitae in formato 

europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i 

titoli validi per l’aggiudicazione sopra riportati e documento di identità in corso di validità. 

• Allegato B) Scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta. 

• Allegato C) Dichiarazione assenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20, 

comma 2, del D. Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a 

norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012. 

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate. 

Tutta la documentazione dovrà essere inviata con la dicitura: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE 

ESPERTO per “FORMAZIONE SPECIALISTICA SU DSA E BES -SCUOLA INCLUSIVA” 

Configureranno cause tassative di esclusione: 

 la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

 la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo; 

 la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

 l’omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

 la presentazione di un Documento di identità scaduto o illeggibile; 

 la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 
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ART. 8 - REQUISITO DI ACCESSO 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

• possiedano adeguate competenze ed esperienza nell’ambito richiesto. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

ART.9 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata da una Commissione esaminatrice 

appositamente costituita, che valuterà le istanze pervenute, prioritariamente tenendo conto di: 

• conformità del profilo professionale del candidato in riferimento a quanto specificato nell’avviso; 

• possesso delle competenze peculiari relative all’attività da svolgere; 

• proposta progettuale delle attività che si intendono svolgere (contenuti, scansione temporale, 

strumenti) 

• curriculum presentato. 

La commissione, al termine dell’esame delle istanze di candidatura, redigerà una graduatoria che 

prevede l’attribuzione dei punteggi in base a titoli, esperienze e colloquio. I criteri di selezione e i 

punteggi sono descritti nella seguente tabella: 

 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI 
 
Punteggio 

max 

Indicare i titoli e le esperienze 

valutabili dettagliando date e 

numero di ore per ogni corso o 

attività formativa 

A.1.Titolo di studio 

- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento:  

  10 punti (110 e 110/lode); 8 punti (da 95 a 110);  

  5 punti (voto ≤ 94) 

 - Laurea breve: 

    3 punti (110 e 110/lode); 2 punti ( da 95 a 110);  

1 punto ( voto ≤ 94) - viene valutato solo il titolo più alto 

 

 

10 

 

Titolo valutabile solo in 

caso di pertinenza con il 

settore di intervento 

A.2 Altri titoli di studio o di specializzazione 

attinenti al settore di pertinenza 

Dottorato o altra laurea – master (minimo 600h) 5 pt 

 

10 

Titolo valutabile solo in 

caso di pertinenza con il 

settore di intervento 

LICEO CLASSICO A. CASARDI
C.F. 81003450723 C.M. BTPC01000D
AMB7FBC - LICEO CLASSICO STATALE A. CASARDI

Prot. 0008877/U del 18/11/2024 12:43:10

LICEO CLASSICO A. CASARDI
C.F. 81003450723 C.M. BTPC01000D
AMB7FBC - LICEO CLASSICO STATALE A. CASARDI

Prot. 0008877/U del 18/11/2024 12:43



B.1 Esperienza di Docenza universitaria nel 

settore specifico di pertinenza 

 

2 

Titolo valutabile solo in 

caso di pertinenza con il 

settore di intervento 
B.2 Incarichi di docente/esperto in corsi di formazione 

(min 30 h), inerenti l’Area Tematica per cui si propone 

candidatura, organizzati da Università, INDIRE, ex 

IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), 

Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di 

formazione e associazioni accreditati dal MIUR, 

ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni -

5 punti per ciascuna esperienza documentata 

 

 

10 

 

Titolo valutabile solo in 

caso di pertinenza con il 

settore di intervento 

B.3 Altre esperienze di docenza in corsi di formazione 

(min 30 h) rivolti alla tipologia di destinatari del 

progetto formativo: per ogni esperienza punti 5. 

 

10 

 

C. Pubblicazioni inerenti le tematiche per cui si propone 

candidature - Libro (indicare ISBN) pertinente al tema 

del corso: punti 2; - articolo pertinente al tema del 

corso: punti 1  

 

5 

 

D. Attestati di partecipazione a corsi di formazione 

riconducibili alle caratteristiche professionali 

richieste 

- Corso perfezionamento pertinente al tema del corso 

(min 60 h): punti 2 - corso agg. o frequenza di corso 

pertinente al tema del corso (minimo 20 ore): punti 1 

 

 

5 

 

Titolo valutabile solo in 

caso di pertinenza con il 

settore di intervento 

E. Esperienze lavorative coerenti con il corso per il 

quale si propone la candidatura: per ogni anno punti 1 

 

5 

Titoli valutabili solo in 

caso di pertinenza con il 

settore di intervento 

F. Comprovata esperienza come psicologa clinica 

in equipe cliniche specialistiche BES e DSA 

 

10 

 

G. Proposta progettuale 

- coerenza con le indicazioni del Piano di formazione 

da 1 a 10 punti - esplicitazione di contenuti e 

metodologie da 1 a 10 punti - qualità complessiva 

della proposta da 1 a 5 pt. 

 

 

 

 

 

20 

incoerente: pt 0  

Parzialmente coerente: pt 

2 Coerente: pt 10 

Contenuti scarsi o non 

esplicitati: pt 1  

Contenuti essenziali, 

metodologie non 

esplicitate: pt 3 

Contenuti completi e 

metodologie adeguate: pt 

10  

Qualità: scadente 1 pt, 

eccellente 5 pt 
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Colloquio (*): 

Coerenza del profilo professionale e delle competenze 

rispetto ai contenuti dell’attività formativa (5 pt) 

Competenze comunicative e capacità espressiva (5 pt) 

Qualità dei materiali didattici predisposti per 

l’intervento formativo (5 pt) 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

Il candidato è tenuto a 

presentare il materiale 

didattico che utilizzerà per 

l’intervento formativo, sia 

esso materiale cartaceo, 

multimediale, software o 

strumenti di 

lavoro/attrezzature. 

Coerenza del profilo 

professionale: non idoneo 

0 pt, parzialmente coerente 

2 pt, perfettamente 

coerente 5 pt. 

Capacità comunicative: 

inesistenti 0 pt, scarse 1 pt, 

suff. 3 pt, ottime 5 pt. 

Materiali didattici: 

inesistenti 0 pt, scarsi 1 pt, 

suff. 3 pt, ottimi 5 pt. 

Punteggio totale 
(*) Il colloquio verrà effettuato entro 3 giorni dalla 

scadenza dell’Avviso, 

 

100  

 

 

L’Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento definitivo 

dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione. 

Potrà essere previsto un colloquio volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze 

necessarie per l’espletamento delle attività oggetto della presente procedura. 

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria. 

A parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato anagraficamente più giovane. L’esito della 

selezione sarà comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo online 

della scuola. 

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida. 

Avverso la graduatoria sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso 

tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procederà con l'affidamento dell’incarico, che sarà 

pubblicato all’albo online. L’attribuzione dell’incarico avverrà con atto di nomina della Dirigente 

Scolastica, mediante lettera di incarico sottoscritta per accettazione dal Docente selezionato per il 

personale interno, mediante contratto per il personale esterno all’istituzione scolastica. 

 

ART. 10 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE  

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

 i. ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

ii. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra 

Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto 

Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali 

per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto 

CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

iii. ove non sussistano professionalità interne di cui ai punti sub i e ii, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 
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ART. 11 - COMPITI, DURATA E COMPENSO 

Il Docente Esperto è incaricato di realizzare le seguenti attività: 

• partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 

• tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

• provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

• ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo 

     Nell’ambito dell’incarico ricevuto il/la docente, in qualità di esperto è considerato un operatore della 

formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del processo di 

apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei 

partecipanti. 

• L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei   

destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. 

• Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del 

programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 

l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, l’esperto 

gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere 

gli obiettivi formativi. 

• Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera. 

•  La partecipazione alle riunioni, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di 

formazione è parte integrante del suo contratto/incarico. È richiesta una preparazione nelle materie 

specifiche, ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. 

• L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. 

Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato così come sopra esplicitata, è previsto 

un compenso orario onnicomprensivo pari a € 51,08 (Lordo Stato)  a ora per la figura di Esperto 

interno all’Amministrazione Statale ed € 60,00 a ora per la figura di Esperto esterno titolari di 

partita IVA sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto incaricato. 

L’importo orario indicato è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico 

dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 

assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. 

Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. 

Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

L’incarico sarà espletato in orario curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del Docente 

incaricato. 

Il calendario delle attività sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte 

del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, fino al termine delle attività didattiche. 

L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di tipo rendicontativo che saranno rese note e 

dovrà essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per 

la realizzazione del percorso formativo. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 

del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

ART. 12 - REVOCA DELL’INCARICO 

L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli 

obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. 

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato 

dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima 

ed in favore dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato all’effettiva 

prestazione effettivamente svolta e rendicontata. 

L’Istituto Scolastico può revocare l’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento 

conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle 

competenti Autorità. Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere 

anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l’esperto non presti la propria attività 
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conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando 

l’esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e 

rendicontata. 

 

ART. 13 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO 

In caso di rinuncia alla nomina da parte del personale selezionato, da presentarsi entro 5 giorni dalla 

comunicazione di avvenuta selezione, l’Istituto Scolastico procederà alla surroga nell’incarico secondo 

le modalità indicate nell’articolo 4 del presente Avviso ovvero utilizzando la graduatoria definitive. 

 

ART.14 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del 

Progetto è la Dirigente Scolastica. 

 

ART. 15 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D. Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come 

modificato dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue: 

Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Liceo 

Classico Statale “A. Casardi” via F. D’Aragona 100 Barletta alla quale ci si potrà rivolgere per 

esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: btpc01000d@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione 

scolastica Liceo Classico Statale “A. Casardi” è stato individuato, Avv. Nicola Parisi. 

Base giuridica del trattamento Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio 

di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento 

(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, 

data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, 

sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di 

tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare 

corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 

conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto 

scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 

trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 

conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a 

quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi 

previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 

limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento 

(UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 

Diritto di reclamo Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti 

avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento 

stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o 

organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato 

compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e sul sito web dell’Istituzione Scolastica 

liceocasardi.edu.it 

 

In allegato: 
Allegato A: Domanda di Partecipazione. 

Allegato B: Scheda di Autovalutazione. 

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Prof.ssa Serafina Maria S. ARDITO 
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